Maszewo, dNia....cccceeeeeienieiiiiiiinenennnnns.

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIA KANDYDATA
UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE NA STANOWISKO KIEROWNIK/OPIEKUN
KLUBU DZIECIECEGO,,SKRZAT” W RYBAKACH

Oswiadczam, ze posiadam petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych (zgodnie z art.6, ust.1pkt 2 Ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

(czytelny podpis)

Oswiadczam, ze nie bytem/ nie bytam* skazany/skazana* prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe(zgodnie z art.6, ust.3 pkt 2 Ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 22024 r. poz. 1135).

........................................

Posiadam obywatelstwo ............ccoooiiiiiiiiiiic e

(zgodnie z art.6, ust.1pkt 2 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U.z 2024 r. poz. 1135).

(czytelny podpis)



Oswiadczam, ze nie zostatem/nie zostatam*ukarany/ukarana za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych zakazem petnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi.

(czytelny podpis)

Oswiadczam o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw
na tle seksualnym z dostepem ograniczonym.

(czytelny podpis)

Oswiadczam, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

........................................

(czytelny podpis)

Oswiadczam o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub
ograniczeniu wtadzy rodzicielskiej.

(czytelny podpis)



Oswiadczam, ze wypetniam obowiazek alimentacyjny (w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytuty wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad).

(czytelny podpis)

Oswiadczam o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisko, o ktore sie ubiegam.

(czytelny podpis)

Wyrazam / nie wyrazam* zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w niniejszych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych(Dz.U. z2019r. poz.1781 ze zm.) oraz zgodnie z rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”.

(czytelny podpis)

*) niepotrzebne skresli¢






