Zalacznik nr 2

do zarzadzenia nr 133 /2026
Woéjta Gminy Maszewo

z dnia 22 lipca 2026 1.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA/OPIEKUNA
KLUBU DZIECIECEGO ,,SKRZAT” W RYBAKACH

Rozdziat 1.
Kryteria formalne doboru kandydatéw

§ 1. 1. Kandydat/ka na stanowisko kierownika/opiekuna Klubu Dziecigcego ,,SKRZAT”
w Rybakach wylania si¢ w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny.
3. Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegdlnos$ci:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagane wymagan zwigzanych ze stanowiskiem wraz ze wskazaniem, ktére z nich sa
niezbedne, a ktore dodatkowe oraz sposob ich udokumentowania;

4) informacje¢ o warunkach pracy;

5) termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu.

4. Ogtoszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Maszewo;
2) na stronie internetowej Urzedu Gminy Maszewo;
3) na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy Maszewo.

§ 2. 1. Kandydat/ka na kierownika/opiekuna Klubu Dzieciecego ,,SKRZAT” w Rybakach powinien
spetnia¢ wymagania niezbedne, zawarte w ogloszeniu o naborze.

2. Preferowani beda kandydaci spetniajacy wymagania dodatkowe.

Rozdzial 2.
Komisja konkursowa

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika/opiekuna Klubu Dziecigcego
»SKRZAT” w Rybakach Wojt Gminy Maszewo powotuje komisj¢ konkursowa, zwang dalej:
komisjg”, oraz wyznacza sposrdd jej cztonkow przewodniczacego komisji.

2. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu
1 bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu komisji, Wojt Gminy Maszewo
niezwlocznie wyznacza inng osob¢ z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.
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§ 4. 1. Komisja powinna rozpocza¢ prace po uptywie terminu sktadania zgloszen do konkursu.

2. Pracg komisji kieruje jej przewodniczacy, ktory w szczegolnosci:

1) czuwa nad wykonaniem zadan komisji;

2) reprezentuje komisje na zewnatrz;

3) ustala porzadek obrad komisji, zwotuje jej posiedzenie i przewodniczy obradom.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 1/2 cztonkow
komisji.

4. Przewodniczacy komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach
(np. choroba kandydata Iub cztonkow komisji).

5. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.

6. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.
7. Cztonkowie komisji nie otrzymuja wynagrodzenia za prace w komisji.

§ 5. Do zadan komisji nalezy:

1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;

2) sporzadzenie protokotdéw z posiedzen komisji;

3) wylonienie kandydatow spelniajacych wymagania formalne celem zatrudnienia wybranego
kandydata/ke.

Rozdzial 3.
Tryb przeprowadzania konkursu

§ 6. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.
I etap

§ 7. 1. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty, oraz czy z dokumentow wynika, ze kandydat/ka spelnia
wymagania niezb¢dne okreslone w ogloszeniu.

2. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentow oraz oferty,
w ktorych wynika, ze kandydat/ka nie spetnia niezbednych wymagan podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie sa dopuszczeni do postgpowania konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu do dalszego postepowania
konkursowego droga telefoniczna.

II etap

§ 8. 1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku
alfabetycznym).

2. Kazdy zcztonkéw komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw, przyznajac punkty
w skali od 0 do 5 pkt.
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3. Komisja ustala, ktéry z kandydatow otrzymat najwigkszg liczbe punktow. W przypadku, kiedy
kandydaci otrzymaja taka sama liczbe punkéw przewodniczacy wskazuje, ktory z kandydatow
w najwiekszym stopniu spetnia wymagania konkursowe.

4. Decyzje¢ o zatrudnieniu wybranego kandydata/ke lub odmowie zatrudnienia, badz o ponownym
naborze na w/w stanowisko w przypadku niedokonania wyboru podejmuje Wéjt Gminy Maszewo.

5. Po zakonczeniu procedury naboru komisja sporzadza protokoét.
6. Protokot z przeprowadzonego konkursu podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.

7. Komisja przekazuje protokot Wojtowi Gminy Maszewo wraz z dokumentacja rekomendowanego
kandydata.

8. Jezeli w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru
istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na
tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod kandydatow wymienionych w protokole.

§ 9. Komisja zastrzega sobie prawo do nierozstrzygnigcia konkursu.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Cztonkow komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej, dotyczacej pracy komisji.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja dokonywaé bedzie
rozstrzygnie¢ poprzez glosowanie zwykta wickszoscig glosow, w gtosowaniu jawnym.

3. Komisja podlega rozwigzaniu z dniem podjecia przez Wojta Gminy Maszewo decyzji
o zatrudnieniu kierownika/opiekuna lub odrzuceniu rekomendacji.
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