Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 133/2026
Woéjta Gminy Maszewo

z dnia 22 lipca 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Maszewo
oglasza konkurs na stanowiska kierownika/opiekuna Klubu Dzieci¢cego ,,SKRZAT”
w Rybakach

L NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI

Klub Dzieciecy ,,SKRZAT” w Rybakach

adres: Rybaki 54A, 66-614 Maszewo

II. STANOWISKO

kierownik/opiekun Klubu Dziecigcego ,,SKRZAT” w Rybakach
III. WYMAGANIA NIEZBEDNE

Kierownikiem/opiekunem w klubie dziecigcym moze by¢ osoba, ktora spetnia nastepujace wymagania:

1) posiada kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania

przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-

wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacii,
terapeuty pedagogicznego lub

2) ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie

rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia

dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

3) odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie

z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, iodbyla 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupekienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

b) $rednie lub $rednie branzowe oraz:

— co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

— przed zatrudnieniem jako opiekun w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie,
zczego co najmniej 80 godzin w formie =zaje¢ praktycznych, polegajacych
na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna;

Jezeli osoba, o ktorej mowa w pkt 3 lit b tirvet pierwsze, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez
okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana
jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

4) jest obywatelem polskim;

5) ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;
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7)

8)

9)

nie byla karana za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych karg w postaci zakazu pelienia
funkcji zwigzanych zdysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych;

nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

10) daje rgkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

11) posiada nieposzlakowang opinic;

12) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

13) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem

Iv.

1))

2)
3)
4)

5)
6)

ograniczonym.
WYMAGANIA DODATKOWE:

znajomo$¢ przepisoOw prawnych niezbednych do realizacji zadan na stanowisku,
w szczegolnosci ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, przepisow
BHP ippoz. oraz zagadnien dotyczacych ochrony danych osobowych oraz umiej¢tnosé
praktycznego stosowania przepisOw prawa;

umiejetno$¢ kierowania zespotem lub doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,
w szczegolnosci w jednostkach sektora publicznego;

posiadanie cech osobowosci i umieje¢tnoscei, takich jak: samodzielno$¢, odpowiedzialnose,
dyspozycyjnos¢, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, terminowosc;
praktyczna umiejetno$¢ obstugi komputera w obszarze systemu operacyjnego Windows,
pakietu biurowego Office oraz innych urzadzen biurowych;

posiadanie prawa jazdy kat. B;

zdolno$ci manualne, plastyczne, muzyczne.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

1. Na stanowisku kierownika:

)

2)

3)
4)
)
6)

7)

tworzenie wiasciwych warunkéw do realizacji celéw i zadan statutowych Klubu Dzieciecego
»SKRZAT” w Rybakach oraz nadzor nad prawidtowym jego funkcjonowaniem;
realizacja i koordynowanie zadan wynikajacych z ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 oraz przepisOw powigzanych, w szczegolnosci w sprawie standardow opieki nad dzie¢mi
do lat 3, w tym wszelkie aktualizacje i biezacy monitoring;
wspotpraca z organem zatozycielskim w zakresie przygotowania polityk, procedur, zarzadzen
wewngtrznych dotyczacych pracy Klubu Dziecigcego ,,SKRZAT” w Rybakach;
ustalenie organizacji wewngtrznej, w tym organizacji pracy Klubu Dziecigcego ,,SKRZAT”
w Rybakach;
organizacja i nadzor nad bezpieczenstwem i higienicznymi warunkami dla pobytu dzieci oraz
pracy podleglego personelu;
prowadzenie rekrutacji kadry idzieci do Klubu Dziecigcego ,,SKRZAT” w Rybakach
1 zawieranie umow z rodzicami / opiekunami prawnymi dzieci;
zarzadzanie catoksztattem dziatalnosci jednostki w celu prawidlowej, terminowej i zgodnej
z przepisami prawa realizacji zadan statutowych, w tym:
a. wykonywanie zadan pracodawcy wobec pracownikow Klubu Dziecigcego ,,SKRZAT”
w Rybakach,
b. realizacja obowiazkow kierownika jednostki sektora finansow publicznych
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych;
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8)

9)

c. opracowywanie projektow planow finansowych iczuwanie nad prawidtowym
wykorzystaniem $rodkoéw finansowych, sporzadzanie sprawozdawczosci, sprawowanie
kontroli zarzadczej,

d. realizacja obowiazkow kierownika jednostki w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zamowien publicznych,

e. realizacja zadan administratora danych w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych);

reprezentacja na zewnatrz i tworzenie pozytywnego wizerunku Klubu Dziecigcego ,,SKRZAT”
w Rybakach;

inicjowanie ipodejmowanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych zwigzanych z realizacja zadan Klubu Dziecigcego ,,SKRZAT” w Rybakach;

10) wspodlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczgszczajacych do Klubu Dziecigcego

»SKRZAT” w Rybakach;

11) wlasciwe i zgodne z przepisami prawa dysponowanie §rodkami finansowymi;
12) zarzadzanie powierzonym majatkiem ijego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie

dyscypliny finanséw publicznych.

2. Na stanowisku opiekuna:

1)
2)
3)

4)
)
6)
7)
8)

9)

sprawowanie opieki nad dzie¢mi;

dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

wykonywanie codziennych czynno$ci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu oraz
pomocy przy czynnosciach higienicznych;

ksztattowanie pozytywnych nawykéw u dziecka;

udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka;
opracowanie i realizacja programu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego;

realizacja programu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego poprzez dbanie o réznorodnosé¢
zajed;

wspélpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych na dziecko;

przygotowywanie pomocy do zaj¢¢ i dekoracji pomieszczen;

10) dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Klubu Dziecigcego ,,SKRZAT” w Rybakach;
11) utrzymanie w nalezytym stanie i czystos$ci sprzgtu, zabawek i bielizny grupy dziecigce;.

VI

1)
2)
3)
4)
5)

WARUNKI PRACY:

miejsce pracy: Klub Dziecigey ,,SKRZAT” w Rybakach, Rybaki 54A,66-614 Maszewo;
taczny wymiar etatu: 1 etat (kierownik 3/8 etatu, opiekun 5/8 etatu);

przewidywany okres zatrudnienia: od 10 sierpnia 2026 1.;

praca przy monitorze ekranowym,;

wynagrodzenie ustalone na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych — stanowiska te maja
okreslone, odrebne kategorie zaszeregowania. Wynagrodzenie zasadnicze minimalne dla
kierownika klubu dziecigcego w 3/8 etatu wynosi 2.200,00 zt brutto, natomiast wynagrodzenie
zasadnicze minimalne dla opiekuna w 5/8 etatu wynosi 3.200,00 zt brutto. Kierownikowi
przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z regulaminem wynagradzania. Pracownikom
przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie
roczne oraz inne $wiadczenia wynikajagce z ustawy o pracownikach samorzadowych
1 obowiazujacych przepiséw prawa.
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VII. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych - NIE DOTYCZY NOWO UTWORZONA JEDNOSTKA.

VIII. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) pisemna koncepcja funkcjonowania Klubu Dzieciecego ,,SKRZAT” w Rybakach;

2) list motywacyjny i zyciorys podpisane wlasnorecznie przez kandydata/ke;

3) kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kserokopie §wiadectw pracy lub innych
dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy, kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe;

4) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci pranych i korzystania z pelni praw
publicznych;

5) o$wiadczenie, ze kandydat/ka nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) oswiadczenie, ze kandydat/ka nie byl/a karany/a za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

7) os$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu naboru zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze
zm.) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych).”;

8) os$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym
z dostgpem ograniczonym;

9) os$wiadczenie o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu wiadzy
rodzicielskie;

10) o$wiadczenie, ze kandydat/ka daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

11) o$wiadczenie, ze kandydat/ka wypeltnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowiazek
zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

12) os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania  stanowiska
kierownika/opiekuna Klubu Dziecigcego.

Dokumenty musza by¢ kompletne - nie ma procedury uzupelnienia po terminie zlozenia ofert.
Kserokopie dokumentow musza bvé poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata/ke.

IX. TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

1) termin: do 03 sierpnia 2026 r., do godziny 11:00 ;

2) sposob: wymagane dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ dane kontaktowe oraz musza by¢
przez kandydata/ke wlasnorecznie podpisane. Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie
z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko kierownika/opiekuna Klubu Dzieci¢cego ,,SKRZAT”
w Rybakach”;

3) miejsce sktadania dokumentow: w Sekretariacie Urzedu Gminy Maszewo 71, 66-614 Maszewo
lub listownie pod wskazany wyzej adres.

Oferty, ktore wptyng do Urzedu Gminy Maszewo (decyduje data wpltywu) po wyzej okreslonym
terminie, nie beda rozpatrywane.
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X. INFORMACJE DODATKOWE

Kandydat/ka spelniajacy/a wymogi formalne (w czeSci dotyczacej wymagan niezbednych) zostana
powiadomieni o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Ogloszenie o wyniku postgpowania: Wyniki zostang upublicznione niezwlocznie po zakonczeniu
procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Maszewo.

Kandydat/ka wytoniony/a w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowiazany/a jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wcze$niej niz
3 miesigce przed rozpoczgciem pracy w Klubie Dziecigcym ,,SKRZAT” w Rybakach, zgodnie z art. 15
ust. 5 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

XI. INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Wojt Gminy Maszewo wykonujacy
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec kierownikéw jednostek organizacyjnych, zwany dalej:
,,2Administratorem”, adres: Maszewo 71, 66-614 Maszewo, numer telefonu: 683831321, adres
e-mail: sekretariat@maszewo.net.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowac
w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych. Kontakt jest mozliwy za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da za Pani/Pana zgoda w celu przeprowadzenia naboru na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze/stanowisko pomocnicze — kierownik/opiekun — Klubu
Dziecigcego ,,.SKRZAT” — na podstawie art. 6ust. 1lit. ai c rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych,
dalej jako: ,,rozporzadzenie™).

4. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celu wskazanym w ust. 3 Pani/Pana dane
osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych
za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego
w ust. 3, tj.: w zakresie realizacji procedury przeprowadzenia naboru na ww. wolne kierownicze
stanowisko urzednicze/stanowisko pomocnicze - od czasu otrzymania zgody do czasu zakonczenia
procedury naboru, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa
lub do zabezpieczenia ewentualnych roszczen do czasu ich przedawnienia.

6. Przystugiwac bedg Pani/Panu prawa zadania od Administratora:

1) dostepu do swoich danych osobowych na podstawie art. 15 rozporzadzenia;

2) sprostowania swoich danych osobowych na podstawie art. 16 rozporzadzenia;

3) usunigcia swoich danych osobowych (,do bycia zapomnianym”) na podstawie
art. 17 rozporzadzenia;

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych na podstawie art. 18 rozporzadzenia;

5) sprzeciwu  wobec  przetwarzania swoich danych osobowych na  podstawie
art. 21 rozporzadzenia;

6) przenoszenia swoich danych osobowych na podstawie art. 20 rozporzadzenia.

7. W zwiazku z tym, Ze podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda,
w dowolnym momencie przystugiwaé bedzie Pani/Panu prawo jej cofnigcia, nie wplynie to jednak
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano do czasu jej cofnigcia.

8. W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych przez Administratora
narusza przepisy Rozporzadzenia, przystugiwac bedzie Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
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9. Podanie Pani/Pana danych osobowych w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbedne do udziatu
w procedurze naboru na ww. wolne stanowisko urzednicze, ma charakter dobrowolny, jednak
konsekwencjg niepodania tych danych bedzie brak mozliwosci udzialu w ww. procedurze naboru.

10. W toku przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzi¢ do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania w rozumieniu art. 22 rozporzadzenia.
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